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Offre d’emploi 
Physiothérapeute – poste permanent plein temps 

Concours no : 2026-01 
 
À l’Équipe de santé familiale Nord-Aski (ÉSFNA), nous croyons à des soins complets, axés sur les patients et 
respectueux des différences culturelles. Notre approche interdisciplinaire favorise une collaboration étroite entre 
professionnels afin d’offrir des soins de qualité et d’améliorer concrètement la santé et le mieux-être de la population.  
 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) physiothérapeute dynamique et engagé(e) souhaitant jouer un rôle 
clé en soins primaires et contribuer activement au développement de nos services.  
 
Sous la supervision de la direction générale et en étroite collaboration avec les médecins et les professionnels de la 
santé, la personne titulaire du poste contribue à l’évaluation, au traitement et au suivi des patients présentant des 
problématiques musculosquelettiques, neurologiques, cardiorespiratoires et/ou des conditions chroniques. Dans un 
contexte de soins primaires, elle intervient auprès d’une clientèle variée et joue un rôle central dans l’amélioration de 
l’accès aux services en physiothérapie. Elle accompagne les patients dans l’atteinte de leurs objectifs fonctionnels, 
favorise leur autonomie et soutient leur capacité d’autogestion.  
 
Ce poste offre une occasion unique de contribuer à une pratique diversifiée, de travailler en collaboration étroite avec 
une équipe interprofessionnelle et de participer activement à l’évolution et à l’optimisation des services offerts à la 
population. 

Aperçu des responsabilités 
• Évaluer la condition physique et fonctionnelle des patients; 
• Élaborer et mettre en œuvre des plans de traitement individualisés 
• Assurer le suivi clinique et ajuster les interventions selon l’évolution 
• Promouvoir l’autogestion des conditions de santé et la prévention 
• Collaborer étroitement avec les médecins et les autres membres de l’équipe interdisciplinaire 
• Contribuer à l’optimisation des trajectoires de soins et de services 
• Participer à des initiatives de promotion de la santé et de prévention 
• Documenter les interventions conformément aux normes professionnelles 

 
Exigences requises 

• Baccalauréat ou maîtrise en physiothérapie 
• Membre en règle de l’Ordre des physiothérapeutes de l’Ontario 
• Expérience en soins primaires ou en milieu communautaire (un atout) 
• Capacité à travailler en équipe interdisciplinaire 
• Bilinguisme (français et anglais) requis ou fortement souhaité 

 
Habiletés recherchées 

• Approche centrée sur le patient 
• Capacité d’adaptation dans un environnement en évolution 
• Jugement clinique solide 
• Collaboration et esprit d’équipe 
• Autonomie, sens de l’organisation et esprit d’initiative 
• Professionnalisme, discrétion et respect de la confidentialité. 

 
Avantages et conditions 

Salaire : selon l’échelle salariale en vigueur 76 069 $ – 82 329 $.  
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Conditions de travail : L’ÉSFNA offre d’excellentes conditions de travail, incluant un régime complet d’avantages sociaux 
et l’adhésion au régime de retraite HOOPP. L’ÉSFNA offre également des possibilités de perfectionnement professionnel 
et de formation continue, ainsi qu’un environnement d’apprentissage interprofessionnel. 
 
Heures de travail : Normalement, du lundi au vendredi, de 8 h à 16 h, incluant une soirée par semaine. 
Lieux de travail : dans les locaux de l’Équipe de santé familiale Nord-Aski 
 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible 
 
Les candidatures seront reçues et évaluées au fur et à mesure, jusqu’à ce que le poste soit pourvu. Les personnes 
intéressées sont invitées à faire parvenir leur dossier de candidature (incluant un CV et une lettre de présentation) par 
courriel, à l’attention de : 
 
Sylvie Roy, Directrice générale 
Équipe de santé familiale Nord-Aski Family Health Team 
dg@esfnafht.ca 
 
Informations complémentaires 

• Nous souscrivons au principe de l’équité en emploi et encourageons les candidatures de toutes les personnes 
qualifiées, y compris celles issues des groupes sous-représentés. 

• Une période probatoire de 6 mois s’applique à ce poste. 
• Le présent affichage vise un poste vacant au sein de l’organisation. 

 
Processus de sélection 

• Certains outils d’intelligence artificielle peuvent être utilisés pour soutenir le traitement des candidatures.  
• Les décisions finales sont prises par le comité de sélection. 
• Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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