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Offre d’emploi
Infirmier praticien / infirmiére praticienne

A IEquipe de santé familiale Nord-Aski (ESFNA), nous croyons a des soins complets, axés sur les patientes et les patients et respectueux des différences
culturelles. Ensemble, nous travaillons a améliorer la santé et le mieux-étre de nos communautés. Si vous partagez ces valeurs et souhaitez contribuer
activement & notre mission, nous avons une belle opportunité pour vous. L’Equipe de santé familiale Nord-Aski est & la recherche d’une personne
dynamique, organisée, ponctuelle, fiable et discrete pour occuper un poste permanent a plein temps d’infirmiére praticienne ou d’infirmier praticien. Sous la
supervision de la direction générale, cette personne travaille en étroite collaboration avec les médecins et les fournisseurs de soins interdisciplinaires dans
I'atteinte des stratégies de I'organisation visant @ augmenter I'accés aux soins primaires des populations cibles définies par Santé Ontario. Elle accomplit
ses taches selon les normes qui régissent le métier d’infirmiere praticienne ou d’infirmier praticien.

Apercu des responsabilités
o Offre de soins de santé primaires dans un milieu de clinique communautaire;
o Déplacement sur les lieux des partenaires de I'organisation;

o Contribution au développement de nouveaux services communautaires prioritaires.

Qualifications requises
o Grade universitaire de formation des infirmiéres praticiennes et des infirmiers praticiens;

o Membre en régle de la catégorie spécialisée de I'Ordre des infirmieres et des infirmiers de I'Ontario;

o Expérience dans le fonctionnement d’un centre médical et de logiciels médicaux électroniques.

Habiletés recherchées
o Bon esprit d’équipe et solides aptitudes interpersonnelles;
Excellente capacité a tenir les dossiers a jour et a prioriser le travail;
Excellente capacité de communication verbale et écrite dans les deux langues officielles;

Bonne capacité d’adaptation dans un environnement de travail nouveau en constante évolution;

Connaissance des méthodes actuelles et des nouvelles pratiques de prestation des soins primaires en accordant une importance a la prévention,
I'autogestion et la réduction des risques;

L] Autonomie, entregent, confiance, respect, discrétion et confidentialité.

Avantages et conditions

Salaire : selon I'échelle salariale en vigueur 115908 $ - 125 482 $.

Conditions de travail : L’'ESFNA offre d’excellentes conditions de travail, incluant un régime complet d’avantages sociaux et I'adhésion au régime de retraite
HOOPP. LESFNA offre également des possibilités de perfectionnement professionnel et de formation continue, ainsi qu’un environnement d’apprentissage
interprofessionnel.

Heures de travail : Normalement, du Iu’ndi au vendredi, de 8 h a 16 h, incluant une soirée par semaine.
Lieux de travail : Dans les locaux de 'Equipe de santé familiale Nord-Aski et sur les sites de ses partenaires.

Date d’entrée en fonction : Dés que possible

Les candidatures seront regues et évaluées au fur et a mesure, jusqu’a ce que le poste soit pourvu. Les personnes intéressées sont invitées a faire
parvenir leur dossier de candidature (incluant un CV et une lettre de présentation) par courriel, a I'attention de :

Sylvie Roy, Directrice générale
Equipe de santé familiale Nord-Aski Family Health Team

da@esfnafht.ca

Veuillez noter ce qui suit :

Nous souscrivons au principe de I'équité en emploi et encourageons les candidatures de toutes les personnes qualifiées, y compris celles issues des
groupes sous-représentés.

Avis relatif a I'intelligence artificielle : certains outils d’intelligence artificielle peuvent étre utilisés pour soutenir le traitement des candidatures, mais les
décisions finales sont prises par le comité de sélection.

Le présent affichage vise un poste déja vacant au sein de I'organisation.
Une période probatoire de 6 mois s’applique a ce poste.

A noter que nous communiquerons seulement avec les personnes invitées en entrevue.

Travailler ensemble a améliorer la santé et le mieux-étre de nos communautés
Working together to improve the health and wellness of our communities
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